                                              Дополнительное соглашение N 1
                        к трудовому договору  № 26 от 01.09.2010г 
	12 декабря  2019 г.
	с. Нижнедевицк


Муниципальное казенное учреждение дополнительного образования «Нижнедевицкий Дом пионеров и школьников» в лице директора Шуровой Ольги Васильевны, действующего на основании устава, именуемое в дальнейшем "Работодатель", с одной стороны и Шабанова Елена Александровна, именуемый в дальнейшем "Работник", с другой стороны заключили настоящее дополнительное соглашение к трудовому договору от 01.09.2010г. N 26  (далее - трудовой договор) о нижеследующем:

1. Предмет соглашения:

1.1. Предметом настоящего соглашения являются изменения к Трудовому договору № 26 от 01.09.2010 , в соответствии с личным согласием «Работника».

1.1.1. Внести в Трудовой договор № 26 от 01.09.2010  следующее изменение:                                      

1.1.1.1. Раздел 7 Трудового договора «Права и обязанности работника» дополнить новыми пунктами в следующей редакции:

«7.3. Работник обязан принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов и уведомлению в письменной форме Представителя нанимателя о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения.

7.4. Работник обязан соблюдать кодекс этики и служебного поведения.

7.5. Работник обязан информировать Представителя нанимателя обо всех случаях склонения к совершению коррупционных правонарушений.

7.6. Работник обязан соблюдать иные нормы законодательства о противодействии коррупции».

2. Действие настоящего Соглашения

2.1.  Настоящее Соглашение вступает в силу с 12.12.2019 года.

2.2. Настоящее Соглашение с момента вступления в силу становится неотъемлемой частью Трудового договора № 26 от 01.09.2010 г.

2.3. Обязательства сторон, незатронутые настоящим соглашением, остаются в неизменном виде.

2.4. Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу.

 Адреса и реквизиты Сторон:

«Работодатель»:                                                                           «Работник»:

Муниципальное казённое                                                      ФИО: Шабанова Елена Александровна
 учреждение дополнительного образования                         Адрес места жительства:  село                          

«Нижнедевицкий Дом пионеров                                            Нижнедевицк,  ул. Театральная 1 кв. 2
 и школьников»                                                                        Паспорт: серия 20 14 № 816159
396870 Воронежская обл.   

Нижнедевицкий район                                                                ТП УФМС России по 
с.Нижнедевицк, ул. Братьев Серых 4                                Воронежской области   в Нижнедевицком
                                                                                               районе      
ИНН  3615003065                                                                         

КПП  361501001                                                                          дата выдачи 22.01.2015
ОГРН 1023601315429   ОКПО 564444878                       

р/с40204810200000000664 в ГРКЦ ГУ банка 

России по Воронежской обл. г.Воронеж

ПОДПИСИ  СТОРОН:

«Работодатель»                                                                                       «Работник»:

Директор  МКУ ДО «Нижнедевицкий                             Педагог дополнительного образования
Дом пионеров и школьников»

 ____________ О.В.Шурова                                                     _________________Е.А.Шабанова                        

  Экземпляр настоящего дополнительного  соглашения получил                                Е.А.Шабанова
12.12.2019                                   

                                           Дополнительное соглашение N 2
                        к трудовому договору  № 19 от 01.09.2010г 
	12 декабря 2019 г.
	с. Нижнедевицк


Муниципальное казенное учреждение дополнительного образования «Нижнедевицкий Дом пионеров и школьников» в лице директора Шуровой Ольги Васильевны, действующего на основании устава, именуемое в дальнейшем "Работодатель", с одной стороны и Гусева Любовь Васильевна, именуемый в дальнейшем "Работник", с другой стороны заключили настоящее дополнительное соглашение к трудовому договору от 01.09.2010г. N 19  (далее - трудовой договор) о нижеследующем:
1. Предмет соглашения:

1.1. Предметом настоящего соглашения являются изменения к Трудовому договору № 19 от 01.09.2010 , в соответствии с личным согласием «Работника».

1.1.1. Внести в Трудовой договор № 19 от 01.09.2010  следующее изменение:                                      

1.1.1.1. Раздел 7 Трудового договора «Права и обязанности работника» дополнить новыми пунктами в следующей редакции:

«7.3. Работник обязан принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов и уведомлению в письменной форме Представителя нанимателя о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения.

7.4. Работник обязан соблюдать кодекс этики и служебного поведения.

7.5. Работник обязан информировать Представителя нанимателя обо всех случаях склонения к совершению коррупционных правонарушений.

7.6. Работник обязан соблюдать иные нормы законодательства о противодействии коррупции».

2. Действие настоящего Соглашения

2.1.  Настоящее Соглашение вступает в силу с 12.12.2019 года.

2.2. Настоящее Соглашение с момента вступления в силу становится неотъемлемой частью Трудового договора № 19 от 01.09.2010 г.

2.3. Обязательства сторон, незатронутые настоящим соглашением, остаются в неизменном виде.

2.4. Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу.

 Адреса и реквизиты Сторон:

«Работодатель»:                                                                           «Работник»:

Муниципальное казённое                                                          ФИО: Гусева Любовь Васильевна
 учреждение дополнительного образования                             Адрес места жительства:  село                          

 «Нижнедевицкий Дом пионеров                                          Нижнедевицк,  ул. Юбилейная 18 кв 14
 и школьников»                                                                            Паспорт: серия 20 06 № 839473
396870 Воронежская обл.   

Нижнедевицкий район                                                                ТП УФМС России
с.Нижнедевицк, ул. Братьев Серых 4                                        по  Воронежской области   

                                                                                                       в Нижнедевицком районе

ИНН  3615003065                                                                         

КПП  361501001                                                                          дата выдачи 15.10.2007
ОГРН 1023601315429   ОКПО 564444878                       

р/с40204810200000000664 в ГРКЦ ГУ банка 

России по Воронежской обл. г.Воронеж

ПОДПИСИ  СТОРОН:

«Работодатель»                                                                                       «Работник»:

Директор  МКУ ДО «Нижнедевицкий                             Педагог дополнительного образования
Дом пионеров и школьников»

 ____________ О.В.Шурова                                                     _________________Л.В.Гусева                        

  Экземпляр настоящего дополнительного  соглашения получил                                Л.В.Гусева
    12.12.2019                                  

                                              Дополнительное соглашение N 3
                        к трудовому договору  № 95 от 01.09.2012г 
	12 декабря  2019 г.
	с. Нижнедевицк


Муниципальное казенное учреждение дополнительного образования «Нижнедевицкий Дом пионеров и школьников» в лице директора Шуровой Ольги Васильевны, действующего на основании устава, именуемое в дальнейшем "Работодатель", с одной стороны и Попова Раиса Николаевна,  именуемый в дальнейшем "Работник", с другой стороны заключили настоящее дополнительное соглашение к трудовому договору от 01.09.2012г. N95  (далее - трудовой договор) о нижеследующем:
 1. Предмет соглашения:

1.1. Предметом настоящего соглашения являются изменения к Трудовому договору № 95 от 01.09.2012 , в соответствии с личным согласием «Работника».

1.1.1. Внести в Трудовой договор № 95 от 01.09.2012  следующее изменение:                                      

1.1.1.1. Раздел 7 Трудового договора «Права и обязанности работника» дополнить новыми пунктами в следующей редакции:

«7.3. Работник обязан принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов и уведомлению в письменной форме Представителя нанимателя о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения.

7.4. Работник обязан соблюдать кодекс этики и служебного поведения.

7.5. Работник обязан информировать Представителя нанимателя обо всех случаях склонения к совершению коррупционных правонарушений.

7.6. Работник обязан соблюдать иные нормы законодательства о противодействии коррупции».

2. Действие настоящего Соглашения

2.1.  Настоящее Соглашение вступает в силу с 12.12.2019 года.

2.2. Настоящее Соглашение с момента вступления в силу становится неотъемлемой частью Трудового договора № 95 от 01.09.2012 г.

2.3. Обязательства сторон, незатронутые настоящим соглашением, остаются в неизменном виде.

2.4. Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу.

 Адреса и реквизиты Сторон:

«Работодатель»:                                                                           «Работник»:

Муниципальное казённое                                                           ФИО: Попова Раиса Николаевна
 учреждение дополнительного образования                             Адрес места жительства:  село                          

«Нижнедевицкий Дом пионеров                                                Нижнедевицк,  ул. Воронежская 16 
                                                                                                        кв 14
 и школьников»                                                                            Паспорт: серия 20 11 № 426573
396870 Воронежская обл.                                                           ТП УФМС России
Нижнедевицкий район                                                                по 
с.Нижнедевицк, ул. Братьев Серых 4                                        Воронежской области   

ИНН  3615003065                                                                        в Нижнедевицком районе
КПП  361501001                                                                          дата выдачи 26.01.2012
ОГРН 1023601315429   ОКПО 564444878                       

р/с40204810200000000664 в ГРКЦ ГУ банка 

России по Воронежской обл. г.Воронеж

ПОДПИСИ  СТОРОН:

«Работодатель»                                                                                       «Работник»:

Директор  МКУ ДО «Нижнедевицкий                             Педагог дополнительного образования
Дом пионеров и школьников»

 ____________ О.В.Шурова                                                     _________________Р.Н.Попова                        

  Экземпляр настоящего дополнительного  соглашения получил                                Р.Н.Попова
  12.12.2019                      
                                         Дополнительное соглашение N 4
                        к трудовому договору  № 33 от 01.03.2014 г 
	12 декабря  2019 г.
	с. Нижнедевицк


Муниципальное казенное учреждение дополнительного образования «Нижнедевицкий Дом пионеров и школьников» в лице директора Шуровой Ольги Васильевны, действующего на основании устава, именуемое в дальнейшем "Работодатель", с одной стороны и Селютина Ирина Викторовна, именуемый в дальнейшем "Работник", с другой стороны заключили настоящее дополнительное соглашение к трудовому договору от 01.03.2014г. N 33  (далее - трудовой договор) о нижеследующем:
1. Предмет соглашения:

1.1. Предметом настоящего соглашения являются изменения к Трудовому договору № 33от 01.03.2014 , в соответствии с личным согласием «Работника».

1.1.1. Внести в Трудовой договор № 33 от 01.03.2014  следующее изменение:                                      

1.1.1.1. Раздел 7 Трудового договора «Права и обязанности работника» дополнить новыми пунктами в следующей редакции:

«7.3. Работник обязан принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов и уведомлению в письменной форме Представителя нанимателя о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения.

7.4. Работник обязан соблюдать кодекс этики и служебного поведения.

7.5. Работник обязан информировать Представителя нанимателя обо всех случаях склонения к совершению коррупционных правонарушений.

7.6. Работник обязан соблюдать иные нормы законодательства о противодействии коррупции».

2. Действие настоящего Соглашения

2.1.  Настоящее Соглашение вступает в силу с 12.12.2019 года.

2.2. Настоящее Соглашение с момента вступления в силу становится неотъемлемой частью Трудового договора № 33 от 01.03.2014 г.

2.3. Обязательства сторон, незатронутые настоящим соглашением, остаются в неизменном виде.

2.4. Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу.

 Адреса и реквизиты Сторон:

«Работодатель»:                                                                           «Работник»:

Муниципальное казённое                                                          ФИО: Селютина Ирина Викторовна
 учреждение дополнительного образования                             Адрес места жительства:  село                          

«Нижнедевицкий Дом пионеров                                               Нижнедевицк,  ул. Воронежская 18 а 

                                                                                                        Кв 7
 и школьников»                                                                            Паспорт: серия 20 19 №346468
396870 Воронежская обл.                                                           выдан ГУ МВД России по
Нижнедевицкий  район

с.Нижнедевицк, ул. Братьев Серых 4                                        Воронежской области   

ИНН  3615003065                                                                        

КПП  361501001                                                                          дата выдачи 14.08.2019
ОГРН 1023601315429   ОКПО 564444878                       

р/с40204810200000000664 в ГРКЦ ГУ банка 

России по Воронежской обл. г.Воронеж

ПОДПИСИ  СТОРОН:

«Работодатель»                                                                                       «Работник»:

Директор  МКУ ДО «Нижнедевицкий                             Педагог дополнительного образования
Дом пионеров и школьников»

 ____________ О.В.Шурова                                                     _________________И.В.Селютина                        

  Экземпляр настоящего дополнительного  соглашения получил                                И.В.Селютина
   12.12.2019                               
                                 Дополнительное соглашение N 5
                        к трудовому договору  № 25 от 02.09.2019г 
	12декабря 2019г.
	с. Нижнедевицк


Муниципальное казенное учреждение дополнительного образования «Нижнедевицкий Дом пионеров и школьников» в лице директора Шуровой Ольги Васильевны, действующего на основании устава, именуемое в дальнейшем "Работодатель", с одной стороны и Попов Владимир Иванович (ФИО работника), именуемый в дальнейшем "Работник", с другой стороны заключили настоящее дополнительное соглашение к трудовому договору от 02.09.2019 г. N 25 (далее - трудовой договор) о нижеследующем:

1. Предмет соглашения:

1.1. Предметом настоящего соглашения являются изменения к Трудовому договору № 25 от 02.09.2019 , в соответствии с личным согласием «Работника».

1.1.1. Внести в Трудовой договор № 25 от 02.09.2019  следующее изменение:                                      

1.1.1.1. Раздел 7 Трудового договора «Права и обязанности работника» дополнить новыми пунктами в следующей редакции:

«7.3. Работник обязан принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов и уведомлению в письменной форме Представителя нанимателя о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения.

7.4. Работник обязан соблюдать кодекс этики и служебного поведения.

7.5. Работник обязан информировать Представителя нанимателя обо всех случаях склонения к совершению коррупционных правонарушений.

7.6. Работник обязан соблюдать иные нормы законодательства о противодействии коррупции».

2. Действие настоящего Соглашения

2.1.  Настоящее Соглашение вступает в силу с 12.12.2019 года.

2.2. Настоящее Соглашение с момента вступления в силу становится неотъемлемой частью Трудового договора № 25 от 02.09.2019 г.

2.3. Обязательства сторон, незатронутые настоящим соглашением, остаются в неизменном виде.

2.4. Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу.

Адреса и реквизиты Сторон:

«Работодатель»:                                                                           «Работник»:

Муниципальное казённое                                                         ФИО: Попов Владимир Иванович

 учреждение дополнительного образования                             Адрес места жительства:                            

 «Нижнедевицкий Дом пионеров                                 с.Нижнедевицк,  ул. Воронежская д.16/14

 и школьников»                                                                            Паспорт: серия 20 04 №352077

396870 Воронежская обл.                                                            Нижнедевицким РОВД

Нижнедевицкий район                                                                

с.Нижнедевицк, ул. Братьев Серых 4                                        Воронежской области   

ИНН  3615003065                                                                         

КПП  361501001                                                                          дата выдачи 20.12.2004

ОГРН 1023601315429   ОКПО 564444878                       

р/с40204810200000000664 отделение Воронеж

г. Воронеж

ПОДПИСИ  СТОРОН:

«Работодатель»                                                                                       «Работник»:

Директор  МКУ ДО «Нижнедевицкий                                       Педагог дополнительного 
Дом пионеров и школьников»                                                     образования
 ____________ О.В.Шурова                                                     _________________В.И.Попов                      

  Экземпляр настоящего дополнительного  соглашения получил                             В.И.Попов

    12.12.2019                                  

	


